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Wreczenie zezwolen i spotkanie noworoczne w £SSE

21 stycznia w Fabryce Grohmana odbyta sig uroczystos¢ wreczenia zezwolen potaczona
ze spotkaniem noworocznym z udziatem Inwestorow i Partnerow £SSE S.A. oraz wiadz
samorzadowych.

Uroczystos¢ tradycyjnie odbyta sie w sali konferencyjnej fabryki Grohmana. W obecnosci
wtadz samorzadowych oraz Inwestoréw i Partnerdw strefowych, Zarzad LSSE S.A. wraz
z Karolem Mtynarczykiem, Wicewojewoda t-6dzkim, wreczyli siedem zezwolen firmom: Euros
Sp. z 0.0., POPRAWA Producent Opakowan Tekturowych, TOMMARK Adamczyk, Langner,
Rogozifiska Sp. j., Ceramika Tubadzin Ill Sp. z 0.0., Sp. k., Zarecki Foods Sp. z 0.0., Sonoco
Poland Packaging Services Sp. z 0.0. oraz Cynkownia Radomsko Sp. z 0.0.

Firmy, ktérym wreczono zezwolenia poniosg wydatki inwestycyjne w wysokosci €0 najmniej
280 min zt i stworza co najmniej 310 nowych miejsc pracy.

Zezwolenie nr 284 dla Sonaco Poland Packaging Services

Langner, Rogozinska Sp. j.
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— Od kilkunastu juz lat chwalimy sobie wspdtprace z £6dzka Specjalng Strefg Ekonomiczng
— mowit Mirostaw Jedrzejczyk, Prezes Zarzadu Grupy Tubadzin, najwigkszego projektu
inwestycyjnego z 2015 r.

— Oprocz naszej podstawowej dziatalno$ci, czyli pozyskiwania inwestoréw, ktorzy tworzg nowe
miejscapracywRegioniet.6dzkim,jestjeszczeszeregdodatkowychdziatan, wktoresieangazujemy
- powiedziat Tomasz Sadzynski, Prezes Zarzadu tSSE S.A. w podsumowaniu 2015 roku
w LSSE. W czasie prezentacji, goscie mieli okazje obejrze¢ relacje z Business Mixerow
t 6dzkiej SSE czy Piknikow u Grohmana. Ustyszeli tez o ubiegtorocznej aktywnej wspdtpracy
pomiedzy LSSE a Chinami czy Niemcami.

Spotkanie umilit koncert studentéw Akademii Muzycznej im. G. i K. Bacewiczéw w Lodzi.

Zobacz jak wygladat 2015 rok w todzkiej SSE! Wiecej zdje¢ z wydarzenia

DZKA
ECJALNA

adomsko Sp. z 0.0.

Foto: Pawet Nowak
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Podsumowanie roku w todzkiej SSE

Rok 2015 dla todzkiej SSE to nowe projekty inwestycyjne, jak rowniez szereg dodatkowych dziatan dotyczacych edukacji zawodowej, wspotpracy polsko-chinskiej,
czy wspottworzenia nowych klastrow.

13 nowych inwestycji, 481 nowych miejsc pracy, 558 min zt naktaddw inwestycyjnych, dwie edycje Business Mixerdw todzkiej SSE, cykliczne spotkania Strefy HR, 15 przyjetych
delegaciji z Chin, obecno$¢ w czterech klastrach, trzecia edycja Piknikow u Grohmana, czwarta edycja Nagrody im. H. Grohmana, ponad 4000 publikacji o L SSE, tytut dla najlepsze;
SSE dla MSP w Europie oraz cztery dodatkowe wyrdznienia - to w duzym skrécie rok 2015 w Lddzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A.

- Wiekszo$¢ tegorocznych projektow to reinwestycje naszych obecnych inwestoréw. To nas cieszy, bo Swiadczy o tym, ze przedsiebiorcy czujq sie w strefie dobrze. Zbudowalismy
wzajemne zaufanie, tak potrzebne przy realizacji projektow biznesowych — méwi Tomasz Sadzynski, Prezes t SSE S.A.- Przedsigbiorcy szukajg juz nie tylko zachet inwestycyjnych,
ale przede wszystkim dobrze wykwalifikowanych pracownikéw, infrastruktury, przyjaznego otoczenia biznesowego, mozliwosci rozwoju biznesu oraz otwarto$ci wtadz lokalnych.
Wiasnie to, w potaczeniu z pomocg publiczng, gwarantuje naptyw projektow inwestycyjnych do regionu i specjalnych stref ekonomicznych. Dlatego caty czas szukamy sposobow
na wyrdznienie si¢ —dodaje Prezes LSSE S.A.

W 2016 roku Lédzka SSE planuje, oprocz pozyskiwania inwestoréw, kolejne edycje Business Mixera, czyli tzw. ,szybkich randek biznesowych”, czwartg edycje Miedzynarodowego
Forum Producentéw i Dostawcoéw AGD w Europie (11-12 maja, £6dz), rozwoj oferty dla matych i Srednich przedsigbiorcow, kontynuacje wspdtpracy edukacja-biznes oraz dalszg
aktywng dziatalnos¢ w krajach strategicznych dla LSSE, tj. Niemcy, Japonia, Chiny.

Zobacz relacje z wydarzen w ESSE w 2015 r: ol ) e O I 1

Forum AGD

Business Mixer Lodzkiej SSE


https://www.youtube.com/watch?v=rm1EkFIkyAs
https://www.youtube.com/watch?v=NmqmVw1klk8
https://www.youtube.com/watch?v=o2KvP8ZLRNc
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Delegacja z Chengdu w todzi

18 grudnia br. przedstawiciele LSSE S.A., Urzedu Miasta todzi i Urzedu Marszatkowskiego
Wt przyjeli delegacje z miasta Chegdu (Chiny).

Gtéwnym tematem rozmow byt rozwoj kolejowego potaczenia towarowego miedzy Chengdu
I Lodzig. Potgczenie to, od 2013 roku, regularnie kursuje pomiedzy obydwoma miastami.
Chinskiej delegacji przewodniczyt LiuShoucheng, wiceburmistrz miasta Chengdu, ktéremu
towarzyszyli dyrektorzy do spraw transportu urzedu miasta oraz przedsigbiorcy z branzy
logistycznej. W trakcie spotkania go$cie zapoznali sie z ofertg inwestycyjng Lodzi oraz Lodzkiej
SSE, a nastepnie mieli okazje obejrze¢ oferowane tereny inwestycyjne z lotu ptaka.

Wiecej o spotkaniu

Prezentacja mozliwosci inwestycyjnych LSSE w Japonii

W styczniu br., Tomasz Sadzynski, Prezes tSSE S.A. uczestniczyt w misji gospodarczej do
Japonii organizowanej przez PAIilZ.

Wyjazd zostat zorganizowany przy okazji zainaugurowania bezposredniego potaczenia
lotniczego Warszawa - Tokio przez PLL LOT. Misja obejmowata seminarium inwestycyjne
dla firm japonskich oraz wydarzenia dla przedstawicieli polskiego biznesu uczestniczacego
w wyjezdzie.

Celem misji byto nawigzanie kontaktéw biznesowych, rozpoznanie mozliwosci inwestycyjnych
japonskich firm w Polsce oraz kontynuacja promocji Strefy w Japonii w celu budowy relacji
i wymiany pogladéw nt. rozwoju japonskich inwestycji w LSSE. Wyjazd miat réwniez na celu Foto: PAIilZ
podtrzymanie kontaktow biznesowych pozyskanych podczas poprzednich misji.
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Business Mixer todzkiej SSE — czwarta edycja ®

Trwaja przygotowania do czwartej edycji Business Mixera Lodzkiej SSE, czyli tzw. ,,szybkich randek biznesowych” ®

przedsigbiorcow z catej Polski. /\

Kolejne spotkanie w Lodzkiej SSE odbedzie sie 14 kwietnia. Uczestnicy wezmag udziat w serii bezpo$rednich spotkan (

przy okragtych stotach, podczas ktdrych bedg mieli okazje w 2-3 minuty przyblizy¢ dziatalno$¢ firmy, przedstawi¢ ustugi '

jakie oferujg i jakich poszukuja.

- Nasi goscie potwierdzaja, ze tego typu ,szybkie randki” biznesowe sg ciekawa i potrzebng formg nawigzywania B U S I N ESS

kontaktow — moéwi Tomasz Sadzynski, Prezes LSSE S.A. — Kazde kolejne wydarzenie staramy sie ulepszac i wzbogacac M I X E R

zgodnie z sugestiami uczestnikow. StworzyliSmy m.in. mobilng aplikacje Mixer — narzedzie, ktére pozwala w fatwy sposob ’

zarzadzac kontaktami do wszystkich uczestnikow danej edycji. t ODZKIEJ SSE

Firmy zainteresowane promocjg podczas wydarzenia, zachecamy do kontaktu: Magda Kubicka, Departament Rozwoju P —— zednia edve
i Strategii, tel. 42 275 50 58, e-mail:magda.kubicka@sse.lodz.pl 0bacz Jax wygiadara poprzeania edycja.

Expo 2020 w todzi — warsztaty programowe

Trwajq prace nad przygotowaniem Aplikacji w ramach ubiegania si¢ Polski o przyznanie prawa organizacji International EXP0 2022 w todzi.

W zwigzku z tym, w lutym 2016 roku odbedzie sie cykl warsztatow, na ktére zaproszeni sg przedstawiciele: formalnych i nieformalnych organizacji reprezentujgcych mieszkancow
Lodzi, organizacji pozarzadowych, instytuciji kultury, Srodowiska biznesu, srodowiska nauki oraz administracji rzadowej i samorzadowe;.

Na chwile obecng hasto przewodnie International EXPO 2022 w Lodzi brzmi ,My City My Home” (Moje Miasto Moim Domem) i odnosi sie do tematyki rewitalizacji miast oraz -
w szerszej perspektywie - zycia w miescie.

W ramach cyklu warsztatow programowych zaplanowanych jest siedem spotkan podzielonych wedtug subtematéw Wystawy. Ich celem jest doprecyzowanie wybranych aspektow
zwigzanych z International EXPO 2022 w todzi, m.in. dobor wydarzen sktadajgcych sie na program Expo.

Trzygodzinne warsztaty prowadzone przez konsultantow Deloitte odbywac sie bedg w lutym 2016 r. w centrum todzi w godzinach popotudniowych. Doktadne daty oraz lokalizacje

zostang przekazane zapisanym uczestnikom.
Zgto$ sie na warsztaty do 5 lutego
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INDIA IT SHOW 2016

W dniach 3 — 4 marca w Renaissance Convention Centre Mumbai w Mumbaju (Indie), Electronics and Computer Software Export
Promotion Council (ESC), organizacja rzadu Indii po raz kolejny organizuje miedzynarodowa konferencje pod nazwa The INDIA
IT SHOW 2016.

Jest to wydarzenie, w ktorym udziat biorg zaréwno firmy z Indii jak i z innych krajow. W trakcie dwadch dni konferencji odbywajg sie
spotkania biznesowe, prezentacje, panele dyskusyjne oraz wieczorna kolacja potaczona z networkingiem biznesowym.

INDIA IT SHOW 2016 jest wydarzeniem, podczas ktdrego omawiane sg najnowsze rozwigzania i procesy biznesowe z takich obszarow
jak m.in. aplikacje mobilne, Cloud Computing, SAAS, Big Data, KPO, BPO, LPO, e-security, bankowo$¢, finance, ubezpieczenia,
telekomunikacja, media, informatyka, turystyka, hotelarstwo, logistyka, edukacja, farmacja i wiele innych. W przestrzeni
wystawienniczej swoje oferty bedzie prezentowac ponad 150 firm z Indii.

W tegorocznej edycji konferencji spodziewanych jest okoto 400 delegatow reprezentujacych 75 krajow. Liczba miejsc jest ograniczona
i liczy sie kolejnoS¢ naptywajacych i potwierdzonych przez organizatorow zgtoszen.

Koszt udziatu jednej osoby w konferencji wynosi 460 EUR (+23% VAT) od osoby. Wydarzenie jakim jest INDIA IT SHOW 2016
jest dofinansowywane przez organizatorow, ktdrzy m.in. pokrywajg koszty przelotow do Mumbaju. Szczegdty lotdw sg uzgadniane
indywidualnie z firmami zainteresowanymi udziatem w konferenciji. Organizatorzy nie pokrywaja kosztow zakwaterowania w Indiach.
Wytacznymi Partnerami INDIA IT SHOW 2016 w Polsce, sg Sharda Group oraz Fundacja Pro Progressio. Wszelkie rozliczenia finansowe
sq realizowane przez Fundacje Pro Progressio.

Dodatkowych informacii udzielajg (w jezyku polskim i angielskim):
Amit Lath Wiktor Doktor
Sharda Group Fundacja Pro Progressio

E: amit@shardagroup.pl E: wiktor.doktor@proprogressio.pl _

M: +48 601 336 699 M: +48 510 274 911 Dowiedz sig wigcej

Zarejestryj sie
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Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktore ma na celu zmierzenie intencji

pracodawcow zwiazanych ze zwiekszeniem lub zmniejszeniem catkowitego zatrudnienia
’ Il w ich oddziale w najblizszym kwartale.

Badanie przeprowadzane jest od ponad 50 lat i jest jednym z najbardziej wiarygodnych badan rynku pracy na
Swiecie. Raport dla Polski publikowany jest od Il kwartatu 2008 r.

M an powe r’G ro u p Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2016 roku zostat opracowany na podstawie wywiadow

indywidualnych z ponad 700 pracodawcami w Polsce. Wszyscy uczestnicy odpowiedzieli na pytanie: ,Jakie sg
przewidywania dotyczace zmian w catkowitym zatrudnieniu firmy w Panstwa oddziale w okresie styczen-marzec

2016 1.?”
Czytaj raport

Jak szukac pracy efektywniej?

Wyszukiwanie ofert na portalach pracy wydaje sie prosta sprawa, jednak nie do konca jest taka w praktyce.

Rynek pracy podlega nieustannym zmianom, a wraz z nim ewoluujg narzedzia pomagajace znalez¢ zatrudnienia. Tak jak kiedy$ oczywistym dziataniem byfoby siegniecie
po drukowang gazete, dzi$ rownie oczywiste wydaje sie wtaczenie komputera i skorzystanie z Internetu. Jego umiejetne wykorzystanie nie jest jednak takie proste,
a nieznajomosc¢ przeszukiwania sieci moze ograniczy¢ dostep do najciekawszych ofert. Wiele 0sob szukajacych pracy nie wykorzystuje tez w petni narzedzi pomagajacych
znalez¢ ciekawe ogtoszenie. A jestich wiele. Procz popularnych portali z ofertami warto korzystac z serwisow agencji zatrudnienia, stron bedacych agregatorami ogfoszen,
czy tez wyszukiwarki Google. Nie kazdy tez wie, ze selekcja ofert zamiast pomadc w znalezieniu pracy moze czasem udaremni¢ nam dotarcie do wymarzonego Pracodawcy.

Jak unikna¢ btedow w wyszukiwaniu i jak szukac efektywniej?
Czytaj dalej
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” Poczuj miete do biznesu.
Biznesowe spotkania dla HR || E‘?IH I"'.Jl';'i'
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CHUDZIK

| WSPOLNICY

program Partner [©

Dowiedz sie, jak HR Business Partner moze skutecznie budowac
silng pozycje w organizacji

Okazja do poznania odpowiedzi na to pytanie bedzie catodniowy warsztat ,HR Business Partner -
Jak skutecznie budowac silng pozycje w organizacji?” organizowany w ramach Il edycji spotkan przedstawicieli
HR z praktykami biznesu ,,Poczuj migte do biznesu”.

Gtownym pomystodawcg oraz organizatorem wydarzenia jest firma doradczo-szkoleniowa RESPECT we
wspotpracy z £SSE S.A. Patronat medialny nad wydarzeniem objeta firma Wolters Kluwer.

Jednym z prowadzacych bedzie ekspert HR Business Partneringu - Pan Grzegorz Filipowicz.
Warsztat odbedzie sie 4 lutego 2016 r. (w godz. 9:30 - 15:30) w todzi w Fabryce Grohmana, siedzibie todzkiej
Specijalnej Strefy Ekonomicznej S.A

Wiecej informacii i program

Szanowni Panstwo, Partner Strefy - Kancelaria Chudzik i Wspdlnicy przygotowata informacje prawne dla
przedsiebiorcow zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci w Polsce. Zachecamy do zapoznania sig z materiatami,
ktore dostepne sg na stronie internetowej t.0dzkiej SSE:

PRAWO PRACY SPOLKI W POLSCE

SYSTEM PODATKOWY W POLSCE CUDZOZIEMCY

NABYWANIE NIERUCHOMOSCI PRZEZ CUDZOZIEMCOW

Materiaty opracowane przez: ,Chudzik i Wspolnicy Radcowie Prawni” spotka partnerska,
Ul. Zelwerowicza 41 lok. 2, 90-147 t0dz, tel. +48 42 680 23 33, e-mail: sekretariat@chudzik.pl. www.chudzik.pl


http://www.chudzik.pl
http://www.sse.lodz.pl/images/do-pobrania/Spolki%20w%20Polsceost.pdf
http://www.sse.lodz.pl/images/do-pobrania/Cudzoziemcy%20zasady%20pobytu%20oraz%20zatrudnianie.pdf
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