
 
DIK.450.1.2023.MZ 

WYJAŚNIENIA DO IWZ 
 

 
Z uwagi na pojawiającą się wątpliwość dotyczącą  IWZ ust.8 pkt.6) oraz pkt.8) oraz Formularza 
Ofertowego,  Zamawiający wyjaśnia: 
 
 
Zgodnie z ust.8 pkt 6) IWZ Zamawiający wymaga zatrudnienia w ilości nie mniej niż 70 % pracowników 

zatrudnionych na umowę o pracę, przy czym w sytuacji kiedy Oferent wykaże niższe zatrudnienie, 

zgodnie z tabelą wskazaną w ust.16 pkt 1. ppkt. 3 w tabeli), Oferent otrzyma odpowiednią ilość 

punktów. Maksymalną wartość punktów Oferent otrzyma w przypadku wykazania zatrudnienia 

pracowników na umowę o pracę  od 70% (włącznie). 

 

Zgodnie z ust.8 pkt 8) IWZ Zamawiający wymaga  zatrudnienia pracowników w ilości nie mniej niż 

w  50% potwierdzonych wpisów pracowników kwalifikowanych, przy czym w sytuacji kiedy 

Oferent  wykaże niższą ilość, zgodnie z tabelą wskazaną w ust.16 pkt.2 ppkt 2 (w tabeli), Oferent 

otrzyma odpowiednią ilość punktów. Maksymalną wartość punktów Oferent otrzyma w przypadku 

wykazania zatrudnienia pracowników posiadających potwierdzony wpis pracowników 

kwalifikowanych od 50% ( włącznie). 

 

Do Formularza Ofertowego w ust.3 wkradła się oczywista pomyłka, tj.  

3. Oferowana przez nas cena za usługę dodatkowej ochrony zespołu budynków w innym terminie 

niż od poniedziałku do piątku w godz. 6.00-20.00, wynosić będzie netto miesięcznie ……………. 

zł  (słownie: ………złotych), tj. brutto ……………………… 

A winno być: 

3. Oferowana przez nas cena za usługę dodatkowej ochrony zespołu budynków w innym terminie 

niż od  poniedziałku do piątku w godz. 6.00-20.00, wynosić będzie netto za 1h ……………. zł  (słownie: 

………złotych), tj. brutto ……………………… 

 

 

 


