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Łódź, 28.10.2025 r. 

 

Łódzka Specjalna Stefa Ekonomiczna S.A. 
ul. ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G 
90-349 Łódź 

INFORMACJA O WYBORZE PARTNERÓW 

do wspólnej realizacji projektu w ramach konkursu: „Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczące 
identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektorów (Zadania Sektorowych Rad ds. 
Kompetencji)” 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet I. Umiejętności 

Działanie 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy 
Numer naboru: FERS.01.10-IP.09-001/24 

Nabór Partnerów został przeprowadzony na podstawie Ustawy z dn. 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 
2022 poz. 1079 z późn.zm.) 
 

W związku ze spełnieniem wszystkich kryteriów minimalnych i dokonaną oceną, jako Partnerzy do 
wspólnej realizacji projektu wybrani zostali dla poszczególnych obszarów: 

Obszar I: Związek Pracodawców Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych „INDORO” 
Obszar II: Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii (IZTECH) 
Obszar III: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut Automatyki i Pomiarów PIAP 
Obszar IV: APPLIA Polska 

W poszczególnych obszarach złożone zostały następujące aplikacje, które ŁSSE SA poddała ocenie:  

Obszar I – badania i analizy, identyfikacja potrzeb w sektorze 

Przyznane punkty dla zgłoszonych aplikacji: 

 

1. Związek Pracodawców Firm Innowacyjnych, Doradczych i Rozwojowych „INDORO” 
Kryteria minimalne: 
 
 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: (0 bądź 1) 

1.  Posiadanie doświadczenia w zakresie realizacji 
badań i analiz polegających na pozyskiwaniu 
wiedzy od przedsiębiorców na temat potrzeb 
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy - z 
obszaru Automatyka i Robotyka, min. 1 badanie 
w okresie ostatnich 2 lat 

1 



 

2 

2.  Posiadanie doświadczenia w realizacji 
sektorowych analiz wtórnych (desk research) 
dotyczących przynajmniej struktury 
zatrudnienia, trendów technologicznych i luk 
kadrowych w dowolnym sektorze gospodarki, 
opartych na źródłach statystycznych i 
branżowych - min. 1 badanie w okresie 
ostatnich 2 lat 

1 

3.  Wykazanie osoby o doświadczeniu spełniającym 
wymogi określone w kryterium dostępu nr 8 dla 
naboru w zakresie badań i analiz (wymagane 
minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie: 
prowadzenia badań lub analiz, lub oceny jakości 
zleconych badań lub analiz, związanych z 
pozyskiwaniem wiedzy od przedsiębiorców na 
temat ich potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych, 
nabyte nie wcześniej niż w okresie 5 lat przed 
terminem złożenia wniosku) - oraz 
zobowiązanie, że na potrzeby realizacji projektu 
zaangażuje tą osobę do projektu   

1 

 
 
 
 
 
Kryteria premiujące: 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1  

1.  Posiadanie doświadczenie w realizacji 
co najmniej 3 projektów 
współfinansowanych ze środków UE 
(jako lider lub partner), zakończonych 
lub w toku (projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) 

1 

2.  Wykazanie kadry składającej się z min. 
3 osób kluczowych (kierownik projektu, 
ekspert merytoryczny, specjalista 
finansowo-rozliczeniowy), z których 
każda wykazała udział w co najmniej 2 
projektach UE (zakończonych lub w 
toku - projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) we wskazanej roli 

1 

3.  Wnioskodawca wykazuje przynajmniej 
jedną z poniższych form współpracy z 
radami sektorowymi ds. kompetencji 
(SRK) w ostatnich 5 latach: 
- rola wnioskodawcy lub partnera w 
projekcie realizowanym na rzecz SRK, 
lub 

1 



 

3 

- status „instytucji współpracującej” 
(zgodnie z kryteriami konkursu na 
prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie,  
lub 
- wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 
zadań merytorycznych (np. badanie, 
przegląd kwalifikacji, standard/ramy 
kompetencji, opracowanie 
rekomendacji) na podstawie 
umowy/zlecenia 
 

 

Łączna liczba przyznanych punktów: 6 
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Obszar II – opracowywanie i konsultacje rekomendacji, kwalifikacji, standardów 

Przyznane punkty dla zgłoszonych aplikacji: 

1. Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii (IZTECH) 
 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Podmiot zrzesza co najmniej 30 
przedstawicieli sektora Automatyka i 
Robotyka, będących osobą prawną, 
jednostką organizacyjną nie 
podsiadającą osobowości prawnej, 
podmiotem, któremu odrębne ustawy 
nadają zdolność prawną, działająca na 
rzecz danego sektora, z którą podmiot 
ubiegający się o wybór nawiązał 
współpracę w ramach organizacji i 
prowadzenia sektorowej rady ds. 
kompetencji na cały okres jej 
funkcjonowania. 

1 

2.  Podmiot był organizatorem bądź 
współorganizatorem konferencji 
tematycznej w ostatnich 3 latach  
o zasięgu co najmniej ogólnopolskim, 
która podnosiła zagadnienia 
kwalifikacji i kompetencji oraz 
waloryzacji wiedzy m.in. dla branży 
Automatyka i Robotyka 

1 

 
Kryteria premiujące: 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Posiadanie doświadczenie w realizacji 
co najmniej 3 projektów 
współfinansowanych ze środków UE 
(jako lider lub partner), zakończonych 
lub w toku (projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) 

0 

2.  Wykazanie kadry składającej się z min. 
3 osób kluczowych (kierownik projektu, 
ekspert merytoryczny, specjalista 
finansowo-rozliczeniowy), z których 
każda wykazała udział w co najmniej 2 
projektach UE (zakończonych lub w 
toku - projekty z umową o 

1 
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dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) we wskazanej roli 

3.  Wnioskodawca wykazuje przynajmniej 
jedną z poniższych form współpracy z 
radami sektorowymi ds. kompetencji 
(SRK) w ostatnich 5 latach: 
- rola wnioskodawcy lub partnera w 
projekcie realizowanym na rzecz SRK, 
lub 
- status „instytucji współpracującej” 
(zgodnie z kryteriami konkursu na 
prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie,  
lub 
- wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 
zadań merytorycznych (np. badanie, 
przegląd kwalifikacji, standard/ramy 
kompetencji, opracowanie 
rekomendacji) na podstawie 
umowy/zlecenia 
 

0 

 

Łączna liczba przyznanych punktów: 3 

Obszar III – identyfikacja działań, animowanie współpracy 

Przyznane punkty dla zgłoszonych aplikacji: 

1. Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut Automatyki i Pomiarów PIAP 
 

Kryteria minimalne: 
 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Wykaz prowadzonych prac badawczo-
rozwojowych dla sektora Automatyka  
i Robotyka, przekładających się  
na praktyczne wdrożenia dla sektora, 
co pomaga w rozwoju kompetencji 
kadr (min. 2 prowadzone badania o 
wartości nie mniej niż 1 mln zł każde) 

 

1  

2.  Posiadanie współpracy ze szkołami 
zawodowymi lub uczelniami wyższymi 
polegające na realizowanych 
praktykach/stażach uczniów ze szkół w 
podmiocie wnioskującym 
 

1 
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Kryteria premiujące: 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Posiadanie doświadczenie w realizacji 
co najmniej 3 projektów 
współfinansowanych ze środków UE 
(jako lider lub partner), zakończonych 
lub w toku (projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) 

1 

2.  Wykazanie kadry składającej się z min. 
3 osób kluczowych (kierownik projektu, 
ekspert merytoryczny, specjalista 
finansowo-rozliczeniowy), z których 
każda wykazała udział w co najmniej 2 
projektach UE (zakończonych lub w 
toku - projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) we wskazanej roli 

1 

3.  Wnioskodawca wykazuje przynajmniej 
jedną z poniższych form współpracy z 
radami sektorowymi ds. kompetencji 
(SRK) w ostatnich 5 latach: 
- rola wnioskodawcy lub partnera w 
projekcie realizowanym na rzecz SRK, 
lub 
- status „instytucji współpracującej” 
(zgodnie z kryteriami konkursu na 
prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie,  
lub 
- wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 
zadań merytorycznych (np. badanie, 
przegląd kwalifikacji, standard/ramy 
kompetencji, opracowanie 
rekomendacji) na podstawie 
umowy/zlecenia 
 

1 

Łączna liczba punktów: 5 
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Obszar IV – działania edukacyjno-upowszechniające 

Przyznane punkty dla zgłoszonych aplikacji: 

1. APPLIA Polska 
 

Kryteria minimalne: 
 

Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Posiadanie doświadczenia w zakresie 
realizacji badań i analiz polegających 
na pozyskiwaniu wiedzy od 
przedsiębiorców na temat potrzeb 
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku 
pracy - min. 1 badanie w okresie 
ostatnich 2 lat 

1 

2.  Posiadanie doświadczenia w realizacji 
sektorowych analiz wtórnych (desk 
research) dotyczących przynajmniej 
struktury zatrudnienia, trendów 
technologicznych i luk kadrowych w 
dowolnym sektorze gospodarki, 
opartych na źródłach statystycznych i 
branżowych - min. 1 badanie w okresie 
ostatnich 2 lat 

1 

3.  Wykazanie osoby o doświadczeniu 
spełniającym wymogi określone w 
kryterium dostępu nr 8 dla naboru w 
zakresie badań i analiz (wymagane 
minimum 2-letnie doświadczenie w 
zakresie: prowadzenia badań lub 
analiz, lub oceny jakości zleconych 
badań lub analiz, związanych z 
pozyskiwaniem wiedzy od 
przedsiębiorców na temat ich potrzeb 
kwalifikacyjno-zawodowych, nabyte 
nie wcześniej niż w okresie 5 lat przed 
terminem złożenia wniosku) - oraz 
zobowiązanie, że na potrzeby realizacji 
projektu zaangażuje tą osobę do 
projektu   

1 

 
 
 
 
 



 

8 

Kryteria premiujące: 
Nr kryterium Warunek kryterium Ocena aplikacji: 0 bądź 1 

1.  Posiadanie doświadczenie w realizacji 
co najmniej 3 projektów 
współfinansowanych ze środków UE 
(jako lider lub partner), zakończonych 
lub w toku (projekty z umową o 
dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 
latach) 

0 

2.  Wykazanie kadry składającej się z min. 
3 osób kluczowych (min 1 osoba - 
kierownik projektu, min 1 osoba - 
ekspert merytoryczny, min 1 osoba - 
specjalista finansowo-rozliczeniowy), z 
których każda wykazała udział w co 
najmniej 2 projektach UE 
(zakończonych lub w toku - projekty z 
umową o dofinansowanie zawartą w 
ostatnich 5 latach) we wskazanej roli. 1 
osoba nie może wykazywać 
doświadczenia w 2 obszarach. 

0 

3.  Wnioskodawca wykazuje przynajmniej 
jedną z poniższych form współpracy z 
radami sektorowymi ds. kompetencji 
(SRK) w ostatnich 5 latach: 
- rola wnioskodawcy lub partnera w 
projekcie realizowanym na rzecz SRK, 
lub 
- status „instytucji współpracującej” 
(zgodnie z kryteriami konkursu na 
prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie,  
lub 
- wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 
zadań merytorycznych (np. badanie, 
przegląd kwalifikacji, standard/ramy 
kompetencji, opracowanie 
rekomendacji) na podstawie 
umowy/zlecenia 
 

0 

 
Łączna liczna punktów przyznana aplikacji: 3 
 
 


