Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

t6dz, 02.10.2025r.
Ogtaszajacy:
tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
z siedzibg w todzi
ul. ks. bp. W. Tymienieckiego 22G, 90-349 t6dz
(dalej zwany réwniez ,£SSE”, ,Liderem” lub , Ogtaszajgcym”)
OGtOSZENIE O NABORZE PARTNEROW
do wspdlnej realizacji projektu w ramach konkursu: ,Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczace
identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektoréw (Zadania Sektorowych Rad ds.
Kompetencji)”
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Priorytet I. Umiejetnosci

Dziatanie 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy
Numer naboru: FERS.01.10-1P.09-001/24

Nabdr prowadzony jest na podstawie Ustawy z dn. 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z
pdzn.zm.)

|. Podstawowe informacje

Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w oparciu o dokumentacje konkursowg umieszczong na stronie
internetowe;j: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/zadania-sektorowych-rad-ds-
kompetencji#tdokumenty

Liderem projektu bedzie tddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg w todzi.

Wyboér  Partnera  nastepuje  na  podstawie art. 39 ustawy wdrozeniowej z  dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 pod warunkiem uzyskania dofinansowania i zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu w ramach programu fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego 2021-2027.

II. Cel partnerstwa

tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. ogtasza nabdr Partneréw do wspdlnej realizacji projektu
w ramach ww. konkursu.

Celem partnerstwa jest identyfikacja luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych w sektorze automatyki
i robotyki oraz przygotowanie rekomendacji, standardéw i dziatan upowszechniajgcych, ktore przyczyniag

sie do lepszego dostosowania rynku pracy i systemu edukacji do potrzeb gospodarki przysztosci.

Il. Obszary realizacji projektu oraz zadania Partneréw
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Ogtaszajgcy planuje wybor Partnerdow w nastepujgcych obszarach tematycznych:
Obszar | — badania i analizy, identyfikacja potrzeb w sektorze
Zakres obejmowac bedzie m.in.:

e pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcdw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujgcych na rynku pracy w sektorze automatyki i robotyki,

e realizacje badan i analiz dotyczacych luk kompetencyjnych, trendéw oraz zapotrzebowania na
kadry.

Obszar Il — opracowywanie i konsultacje rekomendacji, kwalifikacji, standardow
Zakres obejmowac bedzie m.in.:

e regularne analizowanie trendéw technologicznych i ich wptywu na wymagania kwalifikacyjne w
sektorze,

e opracowanie zestawu kompetencji przysztosci we wspodtpracy z ekspertami i instytucjami
edukacyjnymi,

e przygotowywanie rekomendacji dla ministerstw i urzedéw w zakresie zmian w systemie edukacji,

e wskazywanie luk kompetencyjnych i mechanizmow ich wypetnienia (np. nowe kierunki studiéw,
szkolenia),

e tworzenie raportéw dobrych praktyk z kraju i zagranicy,

e proponowanie rozwigzan legislacyjnych wspierajgcych rozwdj sektora,

e sporzadzanie strategicznych prognoz zatrudnienia w sektorze.

Obszar Il — identyfikacja dziatari, animowanie wspdtpracy
Zakres obejmowac bedzie m.in.:

e opracowanie Kodeksu dobrych praktyk dla programéw dualnych,

e inicjowanie projektéw badawczo-rozwojowych (R&D) we wspotpracy z uczelniami i firmami,
e organizowanie szkolen i warsztatéw dla kadry edukacyjnej,

e wspodtprace z instytucjami edukacyjnymi w zakresie modernizacji programow nauczania,

e prowadzenie kampanii promujgcych praktyki, staze i mentoring,

e organizacje konkursow i hackathondw rozwijajgcych kompetencje mtodziezy.

Obszar IV — dziatania edukacyjno-upowszechniajace
Zakres obejmowac bedzie m.in.:
e wspotprace z urzedami pracy w zakresie upowszechniania informacji o szkoleniach i
mozliwosciach zatrudnienia,

e organizowanie webinardow i warsztatow popularyzujgcych zawody przysztosci,

e organizowanie kongresow i konferencji poswieconych automatyzacji proceséw i nowym

technologiom.
IV. Warunki udziatu w naborze

O udziat mogg ubiegac sie instytucje posiadajace:
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e zgodnosc prowadzonej dziatalnosci z celami partnerstwa,

e potencjat ludzki i merytoryczny do realizacji zadan,

e doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw UE lub innych Zrédet
publicznych,

e gotowo$¢ do wniesienia wktadu w postaci wiedzy, know-how, zasobdéw ludzkich i
organizacyjnych.

V. Wymagania wzgledem Partneréw:

Aby modc zaaplikowac na Partnera w danym obszarze, konieczne jest spetnienie wszystkich kryteriow
minimalnych. Wymagania wzgledem partnerdw sg opisane ponizej.

Obszar | (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spetnienie tgcznie wszystkich punktow 1-4)
Whnioskodawca na Partnera w Obszarze |, musi spetni¢ wszystkie wymagania minimalne, tj.:

1. posiadac doswiadczenie w zakresie realizacji badan i analiz polegajgcych na pozyskiwaniu wiedzy
od przedsiebiorcow na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy -
z obszaru Automatyka i Robotyka, min. 1 badanie w okresie ostatnich 2 lat.

2. posiadaé doswiadczenie w realizacji sektorowych analiz wtornych (desk research) dotyczacych
przynajmniej struktury zatrudnienia, trendow technologicznych i luk kadrowych w dowolnym
sektorze gospodarki, opartych na zrodtach statystycznych i branzowych - min. 1 badanie w okresie
ostatnich 2 lat.

3. dysponowac osobg o doswiadczeniu spetniajgcym wymogi okreslone w kryterium dostepu nr 8
dla naboru w zakresie badan i analiz (wymagane minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie:
prowadzenia badan lub analiz, lub oceny jakosci zleconych badarn lub analiz, zwigzanych z
pozyskiwaniem wiedzy od przedsiebiorcéw na temat ich potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych,
nabyte nie wczesniej niz w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku) - oraz zobowigzanie,
ze na potrzeby realizacji projektu zaangazuje tg osobe do projektu

Kryteria premiujgce:

Whnioskodawca na Partnera w Obszarze |, moze wykazac sie doswiadczeniem i potencjatem, ktére pozwoli
na przyznanie dodatkowych punktéw, (przyznawane beda jedynie tym wnioskodawcom, ktorzy
w kryteriach minimalnych uzyskajg ocene 1), tj.:

1. posiada doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw UE
(jako lider lub partner), zakonczonych lub w toku (projekty z umowa o dofinansowanie zawartg w
ostatnich 5 latach) (+1 pkt)

2. dysponuje kadrg min. 3 oséb kluczowych (min. 1 osoba - kierownik projektu, min. 1 osoba -
ekspert merytoryczny, min. 1 osoba - specjalista finansowo-rozliczeniowy), z ktérych kazda
wykazata udziat w co najmniej 2 projektach UE (zakonczonych lub w toku - projekty z umowa
o dofinansowanie zawartg w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1 pkt)

3. wykazuje przynajmniej jedng z ponizszych form wspdtpracy z radami sektorowymi ds.
kompetencji (SRK) w ostatnich 5 latach:
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* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub
* status ,,instytucji wspotpracujgcej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony
formalnie, lub

* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadan merytorycznych (np. badanie, przeglad kwalifikacji,

standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia

Obszar Il (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spetnienie tgcznie wszystkich punktéw 1-2)
Whnioskodawca na Partnera w Obszarze I, musi spetni¢ wszystkie wymagania minimalne, tj.:

1. zrzeszac co najmniej 30 przedstawicieli sektora Automatyka i Robotyka, bedgcych osobg prawng,
jednostkg organizacyjng niepodsiadajgcg osobowosci prawnej, podmiotem, ktéremu odrebne
ustawy nadajg zdolnos$¢ prawng, dziatajgca na rzecz danego sektora, z ktérg podmiot ubiegajgcy
sie o wybdr nawigzat wspdtprace w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds.
kompetencji na caty okres jej funkcjonowania.

2. zorganizowat badz wspotorganizowat konferencje tematyczng w okresie ostatnich 3 lat o zasiegu
co najmniej ogdlnopolskim, ktdéra podnosita zagadnienia kwalifikacji i kompetencji oraz
waloryzacji wiedzy m.in. dla branzy Automatyka i Robotyka,

Kryteria premiujgce:

Whnioskodawca na Partnera w Obszarze Il, moze wykaza¢ sie doswiadczeniem i potencjatem, ktére
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktéw (przyznawane beda jedynie tym wnioskodawcom, ktorzy
w kryteriach minimalnych uzyskajg ocene 1), tj.:

1. doswiadczeniem w realizacji co najmniej 3 projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE (jako
lider lub partner), zakonczonych lub w toku (projekty z umowg o dofinansowanie zawartg w
ostatnich 5 latach) (+1 pkt)

2. kadrg min. 3 0séb kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z ktérych kazda wykazata udziat w co najmniej 2 projektach UE (zakoriczonych lub
w toku - projekty z umowa o dofinansowanie zawartg w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1
pkt)

3. przynajmniej jedng z ponizszych form wspotpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w
ostatnich 5 latach:

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub
* status ,,instytucji wspotpracujgcej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony
formalnie, lub

* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadan merytorycznych (np. badanie, przeglad kwalifikacji,
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia

Obszar lll (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spetnienie tgcznie wszystkich punktéw 1-2)
Whnioskodawca na Partnera w Obszarze I, musi spetni¢ wszystkie wymagania minimalne, tj.:
1. Zrealizowanie 2 wdrozen bedacych wynikiem prac badawczo-rozwojowych w sektorze
Automatyka i Robotyka, o wartosci min. 1 min zt kazde

2. Posiada wspotprace ze szkotami zawodowymi lub uczelniami wyzszymi polegajagcg na
realizowanych praktykach/stazach uczniow ze szkét w podmiocie wnioskujgcym
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Kryteria premiujgce:

Whnioskodawca na Partnera w Obszarze lll, moze wykaza¢ sie doswiadczeniem i potencjatem, ktére
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktéw ( przyznawane bedg jedynie tym wnioskodawcom, ktorzy
w kryteriach minimalnych uzyskajg ocene 1), tj.:

1. doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw UE (jako
lider lub partner), zakonczonych lub w toku (projekty z umowg o dofinansowanie zawartg w
ostatnich 5 latach) (+1 pkt)

2. kadrg min. 3 0séb kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z ktérych kazda wykazata udziat w co najmniej 2 projektach UE (zakoriczonych lub
w toku - projekty z umowa o dofinansowanie zawartg w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1
pkt)

3. jedng z ponizszych form wspotpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w ostatnich 5
latach:

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub
* status ,,instytucji wspotpracujgcej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony
formalnie, lub

* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadan merytorycznych (np. badanie, przeglad kwalifikacji,
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia

Obszar IV (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spetnienie tgcznie wszystkich punktow 1-2)
Whnioskodawca na Partnera w Obszarze IV, musi spetni¢ wszystkie wymagania minimalne, tj.:

1. Zrzesza co najmniej 30 przedstawicieli sektora Automatyka i Robotyka, bedgcych osobg prawng,
jednostkg organizacyjng niepodsiadajgcg osobowosci prawnej, podmiotem, ktdoremu odrebne
ustawy nadajg zdolnos$¢ prawng, dziatajgca na rzecz danego sektora, z ktérg podmiot ubiegajgcy
sie o wybdr nawigzat wspdtprace w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds.
kompetencji na caty okres jej funkcjonowania.

2. Zorganizowat badz wspodtorganizowat branzowg konferencje tematyczng o zasiegu co najmniej
ogolnopolskim odbywajaca sie cyklicznie przez ostatnie 3 lata wstecz. Ocena: 0/1

Kryteria premiujgce:

Whnioskodawca na Partnera w Obszarze IV, moze wykaza¢ sie doswiadczeniem i potencjatem, ktére
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktéw (przyznawane bedg jedynie tym wnioskodawcom, ktérzy w
kryteriach minimalnych uzyskajg ocene 1), tj.:

1. doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw UE (jako
lider lub partner), zakonczonych lub w toku (projekty z umowg o dofinansowanie zawartg w
ostatnich 5 latach) (+1 pkt)

2. kadrg min. 3 0séb kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z ktérych kazda wykazata udziat w co najmniej 2 projektach UE (zakoriczonych lub
w toku - projekty z umowa o dofinansowanie zawartg w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1
pkt)

3. jedng z ponizszych form wspotpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w ostatnich 5
latach:

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub
* status ,,instytucji wspotpracujgcej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony
formalnie, lub
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* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadan merytorycznych (np. badanie, przeglad kwalifikacji,
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia

Ocena zgtoszen bedzie dokonywana na podstawie:

e Wykazanego doswiadczenia,
e Potencjatu kadrowego,

Minimalna liczba punktow wymagana do wyboru: 1 pkt (uzyskany za spetnienie warunkéw w kryteriach
minimalnych).

Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027 z
zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw.

VI. Dokumenty wymagane od kandydatow

e  Wypetniony Formularz oferty (zgodny ze wzorem +SSE),
e Dokumenty potwierdzajgce reprezentacje i petnomocnictwa (jesli dotyczy),

VII. Termin i sposéb sktadania ofert

1. Formularz oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie do dnia 2424 pazdziernika 2025 r. do
godz. 23:59:

e 0sobiscie w siedzibie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., ul. Ksiedza Biskupa
Wincentego Tymienieckiego 22G, 90-349 t6dz,
e |ub w formie elektronicznej na adres e-mail: hubert.gesiarz@sse.lodz.pl.

2. Formularz oferty wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w jezyku polskim. Formularz ofertowy powinien
zawierac¢ wszelkie informacje zgodne z wymagania wskazanymi w niniejszym ogtoszeniu.

3. W przypadku ztozenia formularza oferty w formie elektronicznej nalezy ztozy¢ podpis przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego. W przypadku ztozenia formularza oferty osobiscie, dokumenty
powinny zostac¢ podpisane odrecznie w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis.

4. Formularze oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

5. Ogfaszajacy powota komisje, ktdora dokona oceny ztozonych formularzy ofertowych i wytoni
kandydatéw, ktorzy spetnili wszelkie wymagania minimalne z danego obszaru i uzyskali najwiekszg ilos¢
punktow.

6. Ogtaszajacy zaproponuje wybranym kandydatom zawarcie umowy partnerskie;.

7. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.
8. Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
https://sse.lodz.pl/bip/ Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

9. Wszelkie pytania dotyczgce naboru mozna kierowaé na adres e-mail Hubert.gesiarz@sse.lodz.pl

10. Ogtaszajgcy zastrzega prawo do zwrdcenia sie do kandydata o wyjasnienia lub uzupetnienie formularza
oferty.

11. Ogtaszajagcy ma prawo wyboru wiecej niz jednego Partnera z danego obszaru.

12. Kandydat ubiegajacy sie o wybdr na Partnera ma obowigzek poinformowac osoby, ktérych dane
osobowe podaje w formularzu oferty lub dokumentach ztozonych wraz z formularzem oferty,
o udostepnieniu ich danych Liderowi w celu realizacji procesu wyboru Partnera. Partner zobowigzuje sie
w imieniu Ogtaszajgcego do przekazania wszystkim osobom, ktorych dane udostepnit na potrzeby naboru
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Partnerdw, informacji o ktérych mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1
Klauzula informacyjna £SSE S.A.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest tddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spdtka Akcyjna
z siedzibg w todzi przy ulicy Ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G, 90-349 t6dz, zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym dlatodzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod numerem KRS 0000014128, NIP: 7251486825, REGON: 471537330, kapitat zaktadowy 24
927 000,00 zt, telefon: (+48) 42 676 27 53, dalej zwana ,Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Panig Agnieszke Andrzejewskg, z ktdrg mozna
skontaktowac sie piszac na adres: iod@sse.lodz.pl

3. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne
Pani/Pana dane bedg przetwarzanie w celu naboru Partnera do projektu: ,Prace Sektorowych Rad ds.
Kompetencji dotyczace identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektoréow (Zadania
Sektorowych Rad ds. Kompetencji)” Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 Priorytet
I. Umiejetnosci Dziatanie 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy,
numer naboru: FERS.01.10-IP.09-001/24, a nastepnie zawarcia umowy/porozumienia partnerskiego.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — na podstawie zgody wyrazonej poprzez akt uczestnictwa w
naborze Partnera do w/w projektu,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie przez
Administratora do wykonania umowy/porozumienia, ktérej jest Pani/Pan strong lub do
podjecia dziatai na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na
Administratorze, takiego jak np. obowigzek archiwizacyjny,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
Administratora - polegajgcego na dziataniach podjetych w celu dokonania naboru
Partnera do w/w projektu i zawarcia i wykonania umowy/porozumienia pomiedzy
Administratorem a podmiotem, ktéry jest Pani/Pana reprezentantem lub ktory wskazat
Panig/Pana jako osobe do wspdtpracy w zwigzku z zawarciem/wykonywaniem
umowy/porozumienia, a takze ustalenia i dochodzenia roszczeri lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami drugiej strony.

4. Udostepnienie danych osobowych
Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane przez Administratora:

a) podmiotom i organom, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepnic¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

b) podmiotom z ktérymi Administrator wspotpracuje przy S$wiadczeniu ustug np.
podmiotom dostarczajgcym i wspierajgcym systemy informatyczne Administratora - na
mocy stosownych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.

5. Okres przechowywania danych osobowych
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Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla ktorego
zostaty zebrane; po tym czasie dane mogg by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, a takze
pdZniej - do czasu uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczern wynikajgcych z
umowy/porozumienia i w zwigzku z realizacja 5 letniego obowigzku archiwizacyjnego.

6. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy. Brak podania danych osobowych
skutkuje niemozliwos$cig zawarcia umowy.

7. Przystugujace prawa
Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia
do innego administratora, prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu
na przetwarzanie, przy czym wniesiony sprzeciw pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem i przystuguje on jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z
obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

8. Przekazanie danych do paristwa trzeciego
Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.



