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Łódź, 02.10.2025 r. 

Ogłaszający:   

Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.  
z siedzibą w Łodzi 
ul. ks. bp. W. Tymienieckiego 22G, 90-349 Łódź 
(dalej zwany również „ŁSSE”, „Liderem” lub „Ogłaszającym”) 

OGŁOSZENIE O NABORZE PARTNERÓW 

do wspólnej realizacji projektu w ramach konkursu: „Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczące 
identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektorów (Zadania Sektorowych Rad ds. 
Kompetencji)” 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Priorytet I. Umiejętności 

Działanie 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy 
Numer naboru: FERS.01.10-IP.09-001/24 

Nabór prowadzony jest na podstawie Ustawy z dn. 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z 
późn.zm.) 
 

I. Podstawowe informacje  

Przedmiotowy projekt będzie realizowany w oparciu o dokumentację konkursową umieszczoną na stronie 
internetowej: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/zadania-sektorowych-rad-ds-
kompetencji#dokumenty 

Liderem projektu będzie Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibą w Łodzi.  

Wybór Partnera następuje na podstawie art. 39 ustawy wdrożeniowej z dnia  
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich  
w perspektywie finansowej 2021-2027 pod warunkiem uzyskania dofinansowania i zawarcia umowy o 
dofinansowanie projektu w ramach programu fundusze europejskie dla rozwoju społecznego 2021-2027.  

II. Cel partnerstwa 

Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. ogłasza nabór Partnerów do wspólnej realizacji projektu  
w ramach ww. konkursu. 

Celem partnerstwa jest identyfikacja luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych w sektorze automatyki 
i robotyki oraz przygotowanie rekomendacji, standardów i działań upowszechniających, które przyczynią 
się do lepszego dostosowania rynku pracy i systemu edukacji do potrzeb gospodarki przyszłości. 

III. Obszary realizacji projektu oraz zadania Partnerów 
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Ogłaszający planuje wybór Partnerów w następujących obszarach tematycznych: 

Obszar I – badania i analizy, identyfikacja potrzeb w sektorze 

Zakres obejmować będzie m.in.: 

• pozyskiwanie wiedzy od przedsiębiorców na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych 
występujących na rynku pracy w sektorze automatyki i robotyki, 

• realizację badań i analiz dotyczących luk kompetencyjnych, trendów oraz zapotrzebowania na 
kadry. 

Obszar II – opracowywanie i konsultacje rekomendacji, kwalifikacji, standardów 

Zakres obejmować będzie m.in.: 

• regularne analizowanie trendów technologicznych i ich wpływu na wymagania kwalifikacyjne w 
sektorze, 

• opracowanie zestawu kompetencji przyszłości we współpracy z ekspertami i instytucjami 
edukacyjnymi, 

• przygotowywanie rekomendacji dla ministerstw i urzędów w zakresie zmian w systemie edukacji, 
• wskazywanie luk kompetencyjnych i mechanizmów ich wypełnienia (np. nowe kierunki studiów, 

szkolenia), 
• tworzenie raportów dobrych praktyk z kraju i zagranicy, 
• proponowanie rozwiązań legislacyjnych wspierających rozwój sektora, 
• sporządzanie strategicznych prognoz zatrudnienia w sektorze. 

Obszar III – identyfikacja działań, animowanie współpracy 

Zakres obejmować będzie m.in.: 

• opracowanie Kodeksu dobrych praktyk dla programów dualnych, 
• inicjowanie projektów badawczo-rozwojowych (R&D) we współpracy z uczelniami i firmami, 
• organizowanie szkoleń i warsztatów dla kadry edukacyjnej, 
• współpracę z instytucjami edukacyjnymi w zakresie modernizacji programów nauczania, 
• prowadzenie kampanii promujących praktyki, staże i mentoring, 
• organizację konkursów i hackathonów rozwijających kompetencje młodzieży. 

Obszar IV – działania edukacyjno-upowszechniające 

Zakres obejmować będzie m.in.: 

• współpracę z urzędami pracy w zakresie upowszechniania informacji o szkoleniach i 
możliwościach zatrudnienia, 

• organizowanie webinarów i warsztatów popularyzujących zawody przyszłości, 
• organizowanie kongresów i konferencji poświęconych automatyzacji procesów i nowym 

technologiom. 

IV. Warunki udziału w naborze 

O udział mogą ubiegać się instytucje posiadające: 
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• zgodność prowadzonej działalności z celami partnerstwa, 
• potencjał ludzki i merytoryczny do realizacji zadań, 
• doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków UE lub innych źródeł 

publicznych, 
• gotowość do wniesienia wkładu w postaci wiedzy, know-how, zasobów ludzkich i 

organizacyjnych. 

V. Wymagania względem Partnerów: 

Aby móc zaaplikować na Partnera w danym obszarze, konieczne jest spełnienie wszystkich kryteriów 
minimalnych. Wymagania względem partnerów są opisane poniżej.  

Obszar I (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spełnienie łącznie wszystkich punktów 1-4 ) 

Wnioskodawca na Partnera w Obszarze I, musi spełnić wszystkie wymagania minimalne, tj.: 

1. posiadać doświadczenie w zakresie realizacji badań i analiz polegających na pozyskiwaniu wiedzy 
od przedsiębiorców na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy -  
z obszaru Automatyka i Robotyka, min. 1 badanie w okresie ostatnich 2 lat.  

 
2. posiadać doświadczenie w realizacji sektorowych analiz wtórnych (desk research) dotyczących 

przynajmniej struktury zatrudnienia, trendów technologicznych i luk kadrowych w dowolnym 
sektorze gospodarki, opartych na źródłach statystycznych i branżowych - min. 1 badanie w okresie 
ostatnich 2 lat.  
 

3. dysponować osobą o doświadczeniu spełniającym wymogi określone w kryterium dostępu nr 8 
dla naboru w zakresie badań i analiz (wymagane minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie: 
prowadzenia badań lub analiz, lub oceny jakości zleconych badań lub analiz, związanych z 
pozyskiwaniem wiedzy od przedsiębiorców na temat ich potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych, 
nabyte nie wcześniej niż w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku) - oraz zobowiązanie, 
że na potrzeby realizacji projektu zaangażuje tą osobę do projektu   
 

 
 
Kryteria premiujące: 
 
Wnioskodawca na Partnera w Obszarze I, może wykazać się doświadczeniem i potencjałem, które pozwoli  
na przyznanie dodatkowych punktów, (przyznawane będą jedynie tym wnioskodawcom, którzy  
w kryteriach minimalnych uzyskają ocenę 1), tj.: 
 

1. posiada doświadczenie w realizacji co najmniej 3 projektów współfinansowanych ze środków UE 
(jako lider lub partner), zakończonych lub w toku (projekty z umową o dofinansowanie zawartą w 
ostatnich 5 latach) (+1 pkt) 

2. dysponuje kadrą min. 3 osób kluczowych (min. 1 osoba - kierownik projektu, min. 1 osoba - 
ekspert merytoryczny, min. 1 osoba - specjalista finansowo-rozliczeniowy), z których każda 
wykazała udział w co najmniej 2 projektach UE (zakończonych lub w toku - projekty z umową  
o dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1 pkt) 

3. wykazuje przynajmniej jedną z poniższych form współpracy z radami sektorowymi ds. 
kompetencji (SRK) w ostatnich 5 latach: 
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* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub 
* status „instytucji współpracującej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie, lub 
* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadań merytorycznych (np. badanie, przegląd kwalifikacji, 
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia 
 

Obszar II (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spełnienie łącznie wszystkich punktów 1-2 ) 

Wnioskodawca na Partnera w Obszarze II, musi spełnić wszystkie wymagania minimalne, tj.: 

1. zrzeszać co najmniej 30 przedstawicieli sektora Automatyka i Robotyka, będących osobą prawną, 
jednostką organizacyjną niepodsiadającą osobowości prawnej, podmiotem, któremu odrębne 
ustawy nadają zdolność prawną, działająca na rzecz danego sektora, z którą podmiot ubiegający 
się o wybór nawiązał współpracę w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. 
kompetencji na cały okres jej funkcjonowania.  

2. zorganizował bądź współorganizował konferencję tematyczną w okresie ostatnich 3 lat o zasięgu 
co najmniej ogólnopolskim, która podnosiła zagadnienia kwalifikacji i kompetencji oraz 
waloryzacji wiedzy m.in. dla branży Automatyka i Robotyka,  

 
Kryteria premiujące: 
Wnioskodawca na Partnera w Obszarze II, może wykazać się doświadczeniem i potencjałem, które 
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktów (przyznawane będą jedynie tym wnioskodawcom, którzy  
w kryteriach minimalnych uzyskają ocenę 1), tj.: 
 
 

1. doświadczeniem w realizacji co najmniej 3 projektów współfinansowanych ze środków UE (jako 
lider lub partner), zakończonych lub w toku (projekty z umową o dofinansowanie zawartą w 
ostatnich 5 latach) (+1 pkt) 

2. kadrą min. 3 osób kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z których każda wykazała udział w co najmniej 2 projektach UE (zakończonych lub 
w toku - projekty z umową o dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1 
pkt) 

3. przynajmniej jedną z poniższych form współpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w 
ostatnich 5 latach: 

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub 
* status „instytucji współpracującej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie, lub 
* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadań merytorycznych (np. badanie, przegląd kwalifikacji, 
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia 
 

Obszar III (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spełnienie łącznie wszystkich punktów 1-2 ) 

Wnioskodawca na Partnera w Obszarze III, musi spełnić wszystkie wymagania minimalne, tj.: 

1. Zrealizowanie 2 wdrożeń będących wynikiem prac badawczo-rozwojowych w sektorze 
Automatyka i Robotyka, o wartości min. 1 mln zł każde  

2. Posiada współpracę ze szkołami zawodowymi lub uczelniami wyższymi polegającą na 
realizowanych praktykach/stażach uczniów ze szkół w podmiocie wnioskującym 
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Kryteria premiujące: 
 
Wnioskodawca na Partnera w Obszarze III, może wykazać się doświadczeniem i potencjałem, które 
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktów ( przyznawane będą jedynie tym wnioskodawcom, którzy 
w kryteriach minimalnych uzyskają ocenę 1), tj.: 
 

1. doświadczenie w realizacji co najmniej 3 projektów współfinansowanych ze środków UE (jako 
lider lub partner), zakończonych lub w toku (projekty z umową o dofinansowanie zawartą w 
ostatnich 5 latach) (+1 pkt) 

2. kadrą min. 3 osób kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z których każda wykazała udział w co najmniej 2 projektach UE (zakończonych lub 
w toku - projekty z umową o dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1 
pkt) 

3. jedną z poniższych form współpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w ostatnich 5 
latach: 

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub 
* status „instytucji współpracującej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie, lub 
* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadań merytorycznych (np. badanie, przegląd kwalifikacji, 
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia 

Obszar IV (Ocena 0/1. Ocena 1 jest przyznawana za spełnienie łącznie wszystkich punktów 1-2 ) 

Wnioskodawca na Partnera w Obszarze IV, musi spełnić wszystkie wymagania minimalne, tj.: 

1. Zrzesza co najmniej 30 przedstawicieli sektora Automatyka i Robotyka, będących osobą prawną, 
jednostką organizacyjną niepodsiadającą osobowości prawnej, podmiotem, któremu odrębne 
ustawy nadają zdolność prawną, działająca na rzecz danego sektora, z którą podmiot ubiegający 
się o wybór nawiązał współpracę w ramach organizacji i prowadzenia sektorowej rady ds. 
kompetencji na cały okres jej funkcjonowania.  

2. Zorganizował bądź współorganizował branżową konferencję tematyczną o zasięgu co najmniej 
ogólnopolskim odbywającą się cyklicznie przez ostatnie 3 lata wstecz. Ocena: 0/1 

Kryteria premiujące: 
Wnioskodawca na Partnera w Obszarze IV, może wykazać się doświadczeniem i potencjałem, które 
pozwoli na przyznanie dodatkowych punktów (przyznawane będą jedynie tym wnioskodawcom, którzy w 
kryteriach minimalnych uzyskają ocenę 1), tj.: 
 

1. doświadczenie w realizacji co najmniej 3 projektów współfinansowanych ze środków UE (jako 
lider lub partner), zakończonych lub w toku (projekty z umową o dofinansowanie zawartą w 
ostatnich 5 latach) (+1 pkt) 

2. kadrą min. 3 osób kluczowych (kierownik projektu, ekspert merytoryczny, specjalista finansowo-
rozliczeniowy), z których każda wykazała udział w co najmniej 2 projektach UE (zakończonych lub 
w toku - projekty z umową o dofinansowanie zawartą w ostatnich 5 latach) we wskazanej roli (+1 
pkt) 

3. jedną z poniższych form współpracy z radami sektorowymi ds. kompetencji (SRK) w ostatnich 5 
latach: 

* rola wnioskodawcy lub partnera w projekcie realizowanym na rzecz SRK, lub 
* status „instytucji współpracującej” (zgodnie z kryteriami konkursu na prowadzenie SRK) potwierdzony 
formalnie, lub 
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* wykonanie na rzecz SRK co najmniej 2 zadań merytorycznych (np. badanie, przegląd kwalifikacji, 
standard/ramy kompetencji, opracowanie rekomendacji) na podstawie umowy/zlecenia 

Ocena zgłoszeń będzie dokonywana na podstawie: 

• Wykazanego doświadczenia, 
• Potencjału kadrowego, 

Minimalna liczba punktów wymagana do wyboru: 1 pkt (uzyskany za spełnienie warunków w kryteriach 
minimalnych). 

Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021– 2027 z 
zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania podmiotów. 

VI. Dokumenty wymagane od kandydatów 

• Wypełniony Formularz oferty (zgodny ze wzorem ŁSSE), 
• Dokumenty potwierdzające reprezentację i pełnomocnictwa (jeśli dotyczy), 

VII. Termin i sposób składania ofert 

1. Formularz oferty wraz z załącznikami należy składać w terminie do dnia 21 24 października 2025 r. do 
godz. 23:59: 

• osobiście w siedzibie Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., ul. Księdza Biskupa 
Wincentego Tymienieckiego 22G, 90-349 Łódź, 

• lub w formie elektronicznej na adres e-mail: hubert.gesiarz@sse.lodz.pl. 

2. Formularz oferty wraz z załącznikami należy złożyć w języku polskim. Formularz ofertowy powinien 
zawierać wszelkie informacje zgodne z wymagania wskazanymi w niniejszym ogłoszeniu.  
3. W przypadku złożenia formularza oferty w formie elektronicznej należy złożyć podpis przy użyciu 
kwalifikowanego podpisu elektronicznego. W przypadku złożenia formularza oferty osobiście, dokumenty 
powinny zostać podpisane odręcznie w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis.  
4. Formularze oferty złożone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane.  
5. Ogłaszający powoła komisję, która dokona oceny złożonych formularzy ofertowych i wyłoni 
kandydatów, którzy spełnili wszelkie wymagania minimalne z danego obszaru i uzyskali największą ilość 
punktów.  
6. Ogłaszający zaproponuje wybranym kandydatom zawarcie umowy partnerskiej.  
7. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym etapie bez podania przyczyny. 
8. Wyniki naboru zostaną podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej 
https://sse.lodz.pl/bip/ Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  
9. Wszelkie pytania dotyczące naboru można kierować na adres e-mail Hubert.gesiarz@sse.lodz.pl 
10. Ogłaszający zastrzega prawo do zwrócenia się do kandydata o wyjaśnienia lub uzupełnienie formularza 
oferty.  
11. Ogłaszający ma prawo wyboru więcej niż jednego Partnera z danego obszaru. 
12. Kandydat ubiegający się o wybór na Partnera ma obowiązek poinformować osoby, których dane 
osobowe podaje w formularzu oferty lub dokumentach złożonych wraz z formularzem oferty,  
o udostępnieniu ich danych Liderowi w celu realizacji procesu wyboru Partnera. Partner zobowiązuje się 
w imieniu Ogłaszającego do przekazania wszystkim osobom, których dane udostępnił na potrzeby naboru 
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Partnerów, informacji o których mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO). Klauzula informacyjna stanowi załącznik do ogłoszenia.  
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Załącznik nr 1 
Klauzula informacyjna ŁSSE S.A. 

 
Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO”, 
informujemy, że: 

1. Administrator danych 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spółka Akcyjna 
z siedzibą w Łodzi przy ulicy Ks. Biskupa Wincentego Tymienieckiego 22G, 90-349 Łódź, zarejestrowana w 
Sądzie Rejonowym dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego, pod numerem KRS 0000014128, NIP: 7251486825, REGON: 471537330, kapitał zakładowy 24 
927 000,00 zł, telefon: (+48) 42 676 27 53, dalej zwana „Administratorem”. 

2. Inspektor Ochrony Danych 
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych – Panią Agnieszkę Andrzejewską, z którą można 
skontaktować się pisząc na adres: iod@sse.lodz.pl  

3. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne 
Pani/Pana dane będą przetwarzanie w celu naboru Partnera do projektu: „Prace Sektorowych Rad ds. 
Kompetencji dotyczące identyfikacji luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektorów (Zadania 
Sektorowych Rad ds. Kompetencji)” Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 Priorytet 
I. Umiejętności Działanie 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracy, 
numer naboru: FERS.01.10-IP.09-001/24, a następnie zawarcia umowy/porozumienia partnerskiego. 
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

a) Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – na podstawie zgody wyrażonej poprzez akt uczestnictwa w 
naborze Partnera do w/w projektu, 

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – w przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie przez 
Administratora do wykonania umowy/porozumienia, której jest Pani/Pan stroną lub do 
podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy, 

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - do wypełnienia obowiązku prawnego, który ciąży na 
Administratorze, takiego jak np. obowiązek archiwizacyjny, 

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - dla celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
Administratora - polegającego na działaniach podjętych w celu dokonania naboru 
Partnera do w/w projektu i zawarcia i wykonania umowy/porozumienia pomiędzy 
Administratorem a podmiotem, który jest Pani/Pana reprezentantem lub który wskazał 
Panią/Pana jako osobę do współpracy w związku z zawarciem/wykonywaniem 
umowy/porozumienia, a także ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed 
ewentualnymi roszczeniami drugiej strony. 

4. Udostępnienie danych osobowych 
Pani/Pana dane mogą być udostępniane przez Administratora: 

a) podmiotom i organom, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony 
udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 

b) podmiotom z którymi Administrator współpracuje przy świadczeniu usług np. 
podmiotom dostarczającym i wspierającym systemy informatyczne Administratora - na 
mocy stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy 
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych środków technicznych i 
organizacyjnych zapewniających ochronę danych. 

5. Okres przechowywania danych osobowych 
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Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do spełnienia celu, dla którego 
zostały zebrane; po tym czasie dane mogą być przechowywane jedynie w celach archiwalnych, a także 
później - do czasu upływu terminu przedawnienia ewentualnych roszczeń wynikających z 
umowy/porozumienia i w związku z realizacją 5 letniego obowiązku archiwizacyjnego.  

6. Dobrowolność podania danych 
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji umowy. Brak podania danych osobowych 
skutkuje niemożliwością zawarcia umowy.  

7. Przysługujące prawa  
Posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia 
do innego administratora, prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu 
na przetwarzanie, przy czym wniesiony sprzeciw pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem i przysługuje on jedynie w 
sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z 
obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.  
Przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.  

8. Przekazanie danych do państwa trzeciego 
Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowych. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane.  
 
 
 
 


