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ZASADY USTALANIA WYSOKQQCI WYNAGRODZENIA
ZA USLUGI SWIADCZONE PRZEZ £t ODZKA SPECJALNA STREFE
EKONOMICZNA S.A.

1. Progi deklarowanych kosztéw kwalifikowanych nowej inwestycji wyznaczajace wartosci
procentowe stanowiace podstawe do okreslenia wynagrodzenia za ustugi $wiadczone
przez LSSE naleznej za caly okres obowigzywania Decyzji o Wsparciu

Progi minimalnych deklarowanych kosztéw Wartosci procentowe stanowiace
kwalifikowanych nowej inwestyciji podstawe okreslenia wynagrodzenia za
ustugi LSSE za caly okres
obowigzywania Decyzji o Wsparciu
ponizej 10.000.000 PLN 3.55%
od 70.000.000 PLN 3.10%
od 25.000.000 PLN 2,65%
od 50.000.000 PLN 220%
od 75.000.000 PLN 1,75%
od 7100.000.000 PLN 1,30%
od 250.000.000 PLN 0,.80%

2. Algorytm okreslajacy wysokosé miesigcznego wynagrodzenia za ustugi $wiadczone
przez LSSE

Obliczenie miesiecznego wynagrodzenia nastgpuje wg wzoru:
X, *N
n
K=——
t

Gdzie:

K - miesigczne wynagrodzenie za ustugi $wiadczone przez £ SSE,
N* — warto$é¢ deklarowanych kosztéw kwalifikowanych nowej inwestycji nieprzekraczajgca
110 milionédw EUR ,
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Xn — wartosci procentowe stanowigce podstawe okreslenia wynagrodzenia za ustugi £LSSE

za caty okres obowiazywania Decyzji o Wsparciu,

t** — okres obowigzywania Decyzji o Wsparciu wyrazony w miesigcach pomniejszony o okres

*

Minimainej ptatnosci

W przypadku gdy wysokos¢ kosztow kwalifikowanych deklarowanych do poniesienia
w Decyzji o Wsparciu przekracza 110 miliondw EUR, do naliczenia miesiecznego wynagrodzenia
Za ustugi swiadczone przez tSSE przyjmuje sie kwote 110 miliondw EUR, ktdre zostang
przeliczone zgodnie z pkt. 4 ppkt 3

** Dla inweslycji polegajacej na utworzeniu nowego zakiadu, okres Minimainej ptatnosci wynosi

12 miesiecy, a miesieczne wynagrodzenie w tym okresie ustala sie na kwote 1,00 zf netto.

** Dla inwestycji polegajgcych na zwigkszeniu zdolnosci produkcyjnych istniejgcego zaktadu,

aywersyfikacji produkcji zaktadu przez wprowadzenie produktow uprzednio nieprodukowanych
w zakfadzie, zasadniczej zmianie procesu produkcyjnego lub nabyciu aktywdw nalezgcych
do zaktadu, ktory zostat zamknigty lub zostatby zamknigty, okres Minimainej pfatnosci wynosi

6 miesiecy, a miesieczne wynagrodzenie w tym okresie ustala sie na kwote 7,00 zt netto.

Kryteria obnizki wynagrodzenia

1) Wynagrodzenie wyliczone na zasadach opisanych w pkt 2 obniza sie o wskazang ponizej

liczbe punktéw procentowych, w przypadku gdy spetnione sg nastepujgce kryteria:

Kryterium

Obnizka

Inwestycja bedzie dotyczyd¢:

- produkcji lub $wiadczenia ustug o innowacyjnym charakterze
(innowacja produktowa, technologiczna lub procesowa -
potwierdzona opinig specjalistyczng), lub

- $wiadczenia ustug B+R, lub

- realizacji dziatalnosci B+R na potrzeby wiasne
przedsigbiorcy

10 punktéw %

Inwestycja bedzie dotyczyé:

- produkcji w obszarze OZE, lub

- $wiadczenia ustug w obszarze OZE, lub

- dziatalnosci gospodarczej o niskim negatywnym wptywie na
srodowisko

10 punktéw %

W ramach nowej inwestycji przedsiebiorca zadeklaruje
zatrudnienie co najmniej:

a) 10 nowych pracownikéw

b) 20 nowych pracownikow

¢) 50 nowych pracownikéw

d) 100 nowych pracownikéw

e) 200 nowych pracownikow

a) 5 punkty %

b) 10 punktéw %
¢) 15 punktéw %
d) 20 punktéow %
e) 25 punktéw %

Inwestor jest srednim przedsigbiorcy

15 punktéw %

Inwestor jest matym przedsigbiorcy

25 punktéw %
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6. | Inwestor jest mikro przedsiebiorcg 30 punktéw %

2) Maksymalne obnizenie Optaty za ustugi LSSE nie moze przekroczyé 35 punktéw
Procentowych.

3) Przedsigbiorca, ktdry realizuje inwestycje na terenach objetych statusem specjalnej strefy
ekonomicznej na podstawie Ustawy o sse i prowadzi dziataino$é gospodarczg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w Ustawie o sse, a takze uiszcza Opfate za usiuge
administrowania strefg na podstawie umowy zawartej z £SSE, na czas jej wnoszenia
uzyskuje bonifikate w wysokodci 50% miesieczne] Optaty za ustugi £SSE okresionej
na podstawie Zasad.

4) Ostateczne miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z pkt. 1-3 nie moze byé nizsze niz
Minimalna Stawka Wynagrodzenia okreélona w pkt. 4 Zasad.

4. Minimalna Stawka Wynagrodzenia

1. Dla inwestycji prowadzonej przez mikroprzedsigbiorce minimalng miesieczng stawke
wynagrodzenia wyliczong zgodnie z Zasadami ustala sie na kwote nie mniejsza niz 100,00
zt netto (stownie: sto ztotych);

2. Dla inwestycji prowadzonej przez matego przedsigbiorce minimalng miesieczng stawke
wynagrodzenia wyliczong zgodnie z Zasadami ustala si¢ na kwote nie mniejsza niz 200,00
zt netto (stownie: dwiescie ztotych);

3. Dla inwestycji prowadzonej przez $redniego przedsigbiorce minimalng miesieczng stawke
wynagrodzenia wyliczong zgodnie z Zasadami ustala si¢ na kwote nie mniejsza
niz 600,00 zt netto (stownie: sze$éset ztotych);

4. Dla inwestycji prowadzone] przez duzego przedsigbiorce minimalng miesieczng stawke
wynagrodzenia wyliczong zgodnie z Zasadami ustala si¢ na kwote nie mniejsza
niz 2.000,00 zt netto (stownie: dwa tysigce ztotych).

5. Koricowe ustalenia

1. Deklarowane koszty kwalifikowane nowej inwestycji okredlone w walucie obcej w Decyzji
o Wsparciu zostang przeliczone na ztotéwki (PLN) zgodnie z kursem s$rednim NBP z dnia
wydania Decyzji o Wsparciu.

2. Wysokos¢ optat ulegaé bedzie zmianie raz w roku w oparciu o ogtoszony przez Prezesa GUS
$redni roczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za poprzedni rok
kalendarzowy. Zmiana nastgpowac bedzie ze skutkiem od 1 stycznia kazdego kolejnego roku
kalendarzowego.

3. Niniejsze Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za ustugi $wiadczone przez tédzka
Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A. sie do uméw o $wiadczenie ustug zawieranych w zwigzku
z wydaniem Decyzji o Wsparciu w sprawach wszczetych o jej wydanie od dnia
1 kwietnia 2025 roku.
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